استراتيجيات رفح كفاءة اعضاء هيئة التدريس ومعاوني اعضاء هيشة 
التدريس 


د. رحاب محمد عبدالهادي . 
مدرس تمريض النساء والتوليد Aly‏ التمريض بجامعت بنها. 
د.عفاف محمد plo)‏ . 
مدرس تمريض النساء والتوليد بكليت التمريض بجامعة بنها 


د.سمية عودة . 
مدرس تمريض النساء والتوليد بكليت التمريض بجامعة بنها 
د.رحاب سليمان . 
مدرس تمريض النساء والتوليد بكلي التمريض بجامعة بنها 
د إلهام ابو زيد . 


مدرس تمريض النساء والتوليد بكليت التمريض بجامعة بنها 








مدت خاص .. هاوس .. SW‏ 
استراتيجيات رفح كفادة اعضاء هينة التدريس ومعاوني اعضاء هيئة 








التدريس 
د.رحاب محمد عبدالهادي . 
مدرس تمريض النساء والتوليد rl‏ التمريض بجامعت بنها. 
د.عفاف محمد امام . 
مدرس تمريض النساء والتوليد ANS‏ التمريض بجامعت بنها 
Aid‏ عودة . 
مدرس تمريض النساء والتوليد ANS‏ التمريض بجامعت بنها 
د.رحاب سليمان . 
مدرس تمريض النساء والتوليد alos ys lll‏ بنها 
دإلها مأب و زيد . 


مدرس تمريض النساء والتوليد AMS‏ التمريض بجامعت بنها 


: اللخص‎ o 
يعد التعليم الجامعى من الركائزالأساسية التي تسهم فى تكوين الفرد‎ 
والمجتمع وبلورة ملامحه فى الحاضروالمستقبل معاءوتعتبر التنمية المهنية‎ 
من مدخلات العملية التعليمية‎ unta التدريس والقيادات مدخلا‎ Aus لأعضاء‎ 
رئيسالإحداث التغيير بهدف تحسين أداء أعضاء هيتة التدريس‎ RES 
والقيادات من خلال إكسابهم المهارات والقدرات المعرفية والمقومات السلوكية‎ 

التى تمكنهم من القيام يأدوراهم المختلفة. 

وللوصول إلى التطوير المنشود 2 التعليم العالي لابد من التقويم الدوري 
والمستمر لأداءالعاملين 2 المؤسسات التعليمية. ولعل تقويم أداء عضو هينة 
التدريس من أهم المجالات التي ينبغي الاهتمام بهاءلما له من أهمية 2 تحسين 
الأداء وزيادة فاعليته» 9 2 تطوير المادة العلمية ومحتوياتها ومضامينها 
والأساليبالمعتمدة فيتدريسهاتقويم أداء عضو هيئة التدريس له دور ے تطوير 
العملية التعليمية 2 الجامعة وبالتالي رفع جودة التعليم العالي من خلال 
تطوير برامج التعليم وأساليب التدريس 2 الجامعة» فمن خلال التقويم يتم 


أوراق عمل وبحوت ا مؤتص رالدولي الأول كركز تضمية قدرات أعضاء هة 
الخد ريس والقیادات بجا صتعة ينها .. ٩‏ مارس ١١١٠م‏ 

















مدت خاص .. هاوس .. SW‏ 











تزويد عضو هيئة التدريس بالتغذية الراجعة الإيجابية» التي تحفزه AN‏ 
مستوى أداءه وتطوير نفسه» فالجودة النوعية لمخرجات هذا النظام تتطلب جودة 
عضو هيئة التدريس باعتباره عنصر فعال 2 تحقيق الجودة» وهو Dll‏ 
الأساسي 4 نقل الأهداف والخطط إلى واقع ملموس. 


E RR 














أوراق عمل وبحوت ا مؤتص رالدولي الأول لرك ز تضمية قدرات أعضاء due‏ 
الخد ريس والقیادات بجا مته بها .. ٩‏ مارس ١١١٠م‏ 


